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Hackathon ,Vyberove konania digitalne”
Termin: 10. — 11. oktéber 2025

Téma hackathonu:
Zdigitalizovanie testovacej (pisomnej a ustnej) €asti vyberového konania (VK)
Ciel hackathonu:

Vytvorit prehladnu webovua aplikaciu (WA) s responzivnym rozhranim na testovaciu
a hodnotiacu &ast VK. Ugastnici a komisia budu mat k dispozicii $tandardizované tablety
alebo notebooky, do ktorych bude potrebné bezpecne prihlasit’ vSetky cielové skupiny. WA
bude na vladnom cloude. Primarne sa bude testovanie vykonavat prezencne, ale je
potrebné navrhnut aj rieSenie, pri ktorom sa bude testovat’ na dialku. V pisomnej ¢asti by
mal modul umoznit' vytvorenie réznych testov v podobe kvizov. Podla dosiahnutych bodov
v jednotlivych druhoch testovania, kalkulovanie znamky a posunutie ucCastnika pred
vyberovu komisiu. Komisia na zaklade podkladov v uloZisku ucCastnika a na zaklade
zrealizovaného rozhovoru priradi poCet bodov. WA by mala sumarizovat body pri kazdom
ucCastnikovi jednotlivo a kazdého ucCastnika aj sumarne vyhodnotit za celé vyberové
konanie a vysledky zaznamenat do preddefinovanych zaznamov.

BlizSie informacie k téme hackathonu:

VK v Statnej sluzbe su procesy, ktorymi sa obsadzuju volné pracovné miesta Statnych
zamestnancov. Ich cielom je zabezpecit transparentny a spravodlivy vyber najvhodnejSich
uchadzacov na zaklade zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a na zaklade Vyhlasky
€.127/2017 o vyberovych konaniach. Hackathon sa bude tykat spbésobu testovania
vyberového konania, ktory nie je digitalizovany, ale prebieha listinne.

Vychodiskovy stav: Vyhlasovanie VK a prihlasovanie do VK prebieha cez Centralny
informacny systém Statnej sluzby. Tento systém nie je prispésobeny na realizacnu fazu
VK. Testovacia Cast vyberového konania v sucasnosti prebieha listinne, ¢o predstavuje
vyznamnu administrativhu zataz. Digitalizacia procesu by priniesla vySSiu efektivitu,
znizenie chybovosti a zlepSenie dostupnosti udajov.

Vyzva pre hackerov:

Navrhnite prehladnu user friendly webovu aplikaciu na testovaciu Cast vyberového
konania (pisomnu aj ustnu) s reSpektovanim vsetkych preddefinovanych podmienok
danych zakonom.

Podmienky:

Bezpecné prihlasenie do systému pre jednotlivé uZivatelské role. Admin/tajomnik
realizujuci VK by sa mal prihlasit do SP uloziska, odkial' si bude importovat podklady do
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WA. Nasledne by sa mal vediet prihlasit do u¢tu admina WA. Tam by mal vediet' vytvorit
uzivatel'ské ucty vecného gestora, ucastnikov VK aj ucty komisie. Importovat podklady do
uloziska jednotlivych ucastnikov, preddefinovat podmienky testov, ktoré vytvoril vecny
gestor a nastavit hodnotenie a Casovanie. Tiez preddefinovat vSetky dokumenty, do
ktorych bude potrebné stiahnut' informacie z testovani a hodnoteni. Bezpe¢né prihlasenie
je potrebné riesit pre Styri roly: Admin sa prihlasuje menom/heslom povinne s 2FA, Vecny
gestor sa prihlasuje menom a heslom, ktoré mu vytvori/vygeneruje Admin v centralnej
sprave, nasledne obdrzi e-mailovu notifikaciu s pristupovymi udajmi a po prvom prihlaseni
si je povinny zmenit heslo; v prostredi WA bude vyplriovat' testové otazky, ktoré nasledne
odoSle na schvalenie Adminovi, pricom az po tomto kroku budu testy predloZzené
uchadzacovi VK, Komisia menom/heslom bez 2FA a Uchadza€¢ VK dostane od Admina
docCasné heslo, ktorym sa priamo v den testu prihlasi do systému; nie je potrebna jeho
zmena, kedZe ucet sluzi vyhradne na potreby vyberového konania. WA zabezpedi
pouzivatelské rozhranie na prihlasenie, 2FA krok pre Admina, bezpecéné uloZenie relacie v
zariadeni, pracu s podkladmi a testami; backend (server) spravuje ucty a roly, bezpeéné
ukladanie hesiel, pravidla prihlasenia (limit pokusov, doCasny zamok), audit udalosti,
Casovace testov, hodnotenia aj generovanie vystupnych dokumentov. VSetka komunikacia
medzi app a backendom by mala byt Sifrovana, server je overovany a relacie maju
primerané ¢asove limity; pri problémoch s prihlasenim je dostupny samostatny reset hesla
(kratkodoby odkaz), pre Admina aj Duo fallback/recovery kéd a v krajnom pripade nudzovy
.oreak-glass® pristup schvalovany dvomi spravcami s naslednou povinnou rotaciou udajov;
pouzivatel vidi svoje aktivne relacie a vie ich ukon¢it, Admin by mal mat webové rozhranie
na tvorbu uctov, tvorbu a nastavovanie testov/hodnoteni/€asovaca a importy. Tento ramec
je minimom; implementacné detaily (texty chyb, presné limity pokusov) navrhne tim pri
vyvoji. (Pozn.: Import zo SharePointu a nastavenia testov/dokumentov su Specifikované v
bode ,Modul admin®.)

Admin - tajomnik VK by mal komplexne spravovat aplikaciu. Vytvorit konkrétne vyberové
konanie s preddefinovanou hlavi¢kou, ktora bude obsahovat povinné polia. Hlavicka mbze
byt zadana do systému manualne. Pdjde o fixné pole, ktoré by malo byt stale zverejnené
(aj pri testovani a hodnoteni) atiez preklopené do dokumentacie. Ukazka hlaviCky
v prilohe. Po vytvoreni vyberového konania a pred samotnou realizaciou VK by mal vediet
vytvorit  jednotlivé ucty (jednotlivo alebo hromadne CSV/Excel) a importovat zo
SharePointu potrebné podklady (CV, testy, motivacny list a iné) bez trvalého prepojenia na
infra (manualne nahratie alebo jednorazové odkazy s kratkou platnostou). Po importe by
sa podklady mali ulozit do interného uloZiska a priradit ku konkrétnym udcastnikom.
Vecnému gestorovi by mal admin vediet’ vytvorit ucet a spristupnit’ pripravené Sablény na
vytvorenie testov prevazne vo forme kvizov. Testy je potrebné dorucit Adminovi, ktory ich
priradi k danému VK. Admin by mal tiez disponovat moznostou vytvarat kvizy. Po
priradeni testu admin nastavi podmienky testovania. Admin by mal vidiet pocet
prihlasenych, otvorené testy, CasovaC aj priebezné vysledky. Kedze mézu prebiehat aj
viaceré VK; systém by mal umoznit prepinanie medzi VK a zobrazovat prehfad
(dashboard) so stavmi, tiez kontrolovat’ duplicity a vSetky operacie zapisovat do auditu.
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Testovanie — pisomna ¢&ast’: na pisomnu Cast sa pouziju testy vytvorené adminom
(napriklad jazykovy) atiez testy vytvorené vecnym gestorom (napriklad odborny),
priradené adminom k danému VK. Vecny gestor aj Admin vytvaraju testy priamo v
generickom prostredi webovej aplikacie (WA), ktora je optimalizovana na tvorbu a spravu
testov. Prostredie umoznuje zadavat otazky v Strukturovanom formate (jedna spravna
odpoved), pricom otazky sa ukladaju priamo do databazy aplikacie. Nie su podporované
importy z Wordu alebo inych externych suborov — vSetko sa realizuje v jednotnom rozhrani
WA, aby bol zabezpe€eny konzistentny format, moznost priamej validacie otazok a
okamzita integracia s hodnotiacim modulom. Testovanie by malo byt navrhnuté s
Casovacom a rychlym vyhodnotenim na spésob posunutia do vySSieho levelu. Definovanie
levelov bude uvedené v prilohe. Casovaé je implementovany na serverovej Urovni, o
zabezpecuje jednotné pravidla pre vSetkych u€astnikov bez ohladu na lokalne nastavenia
ich zariadeni. Po uplynuti ¢asového limitu sa test automaticky uzavrie a odosle na
vyhodnotenie. Vyhodnotenie prebieha okamzite po odovzdani testu — systém porovna
odpovede s databazou spravnych rieSeni a generuje vysledok, ktory je dostupny Adminovi
v administracii WA.

Hodnotiaca — ustna ¢ast: V ustnej Casti predstupuje ucastnik pred komisiu. Vyberova
komisia poas osobného pohovoru kladie otazky na overenie poZzadovanych schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchadza€a. V ramci hodnotenia by si mohli ¢lenovia komisie
pozriet podklady z uloziska - kazdého ucastnika. Komisia bude viest hodnotiaci rozhovor
a na jeho zaklade budu uCastnikom pridelované body do hodnotiaceho prostredia vid.
v prilohach tzv. Hodnotiaci harok. Nasledne bude potrebné zabezpecCit okamzity vypocet
dosiahnutych bodov spolo¢ného hodnotenia komisie, s vypoctom aritmetického priemeru,
dosiahnutej % uspesnosti a s okamzitym ukazovatelom poradia u€astnikov VK. Prostredie
»hodnotiaceho harku“ by malo pracovat v realnom Case; vysledky by sa mali zapisovat do
auditu a mali by byt pripravené na automatické prenesenie do finalnej dokumentacie.

V zavere by sa vSetky vysledky pisomnej (testovacej) aj ustnej Casti (hodnotiacej) mali
preniest do pripravenej finalnej dokumentacie. Prenos by mal prebiehat automaticky
pomocou Sablén (DOCX/PDF) s pevnymi polozkami a dynamickymi poliami; ,hlavicka VK*
by sa mala preniest do vSetkych dokumentov a generovanie by malo byt verzované a
auditované.

Aktualne pouzivané systémy, Sharepoint, datové rozhrania a pod.

Na vyhlasenie a prihlasovanie sa do VK sa vyuziva Centralny informacny systém Statne;j
sluzby. Po vyhlaseni VK je CIS SS hlavnym systémom, ktory tieZ generuje autentifikacné
&islo udastnika VK. Navrhnutd WA sa nebude tykat prepojenia na CIS SS. WA bude
fungovat autonémne.

Na administraciu VK sa vyuziva ulozisko Sharepoint a sietové priecinky.
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Aké data mame k dispozicii:

e Presne definované podmienky VK podla Zakona €.55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe
v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢.127/2017 o vyberovych konaniach.
Procesna mapa realizacie vyberového konania.

Nahfad na dokumentaciu Standardne pouzivanu - hlavicka, typy testov, otazky
pouzivajuce sa na hodnotenie schopnosti a osobnostnych vlastnosti.

e Nahlad na finalne dokumenty, do ktorych sa prenesu vysledky testovania
a hodnotenia.

Priklady o¢akavanych rieseni:

e Prepracovany ideovy navrh fungovania frontendu a backendu.
e RieSenie by malo byt jednoduché a zrozumitelné pre vSetky cielové skupiny.

Mentori:

Tajomni¢ky vyberovych konani, riaditel odboru vyberu a rozvoja fudskych zdrojov, riaditel
a referent odboru spravy a prevadzky Informacnych technolégii na MIRRI a dalsi.

Forma prezentacie rieSenia:

Prezentacia rieSenia vrozsahu cca 10 minut prostrednictvom kreativnej ukazky.
Prezentacia by mala mat tento minimalny obsah:

Ukazku prihlasenia do systému s autentifikaciou pre vSetky ciefové skupiny
Demonstracia funkcionality priestoru pre admina

Ukazka funkcionality testovacej Casti pre ucastnika

Ukazka funkcionality hodnotiacej ¢asti pre komisiu

Demonstracia prenosu vysledkov do poZzadovanej dokumentacie
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